«ФЛАГМАНЫ ОБРАЗОВАНИЯ»
От личного успеха к развитию системы образования России
Цель проекта:  Создание условий формирования кадрового резерва для системы образования Российской Федерации.
[bookmark: _GoBack]Задачи проекта:
· предоставить возможности каждому участнику проекта определить индивидуальный уровень сформированности надпрофессиональных компетенций и специальных (профессиональных) знаний;
· создать условия для формирования и развития надпрофессиональных компетенций и специальных (профессиональных) знаний;
· выявить наиболее мотивированных и подготовленных участников Проекта для их рекомендации в кадровый резерв системы образования;
· создать условия для развития и продвижения экспертного потенциала участников проекта.
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