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ПОЛОЖЕНИЕ
о Борщевском филиале муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   Заворонежской средней общеобразовательной школы
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
  1.1.Борщевской филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Заворонежской средней общеобразовательной школы (далее филиал) – это структурное обособленное подразделение муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Заворонежской средней общеобразовательной школы (далее учреждение), расположенное вне места нахождения Учреждения.
  1.2. Деятельность филиала основывается на принципах приоритетности образования, недопустимости дискриминации в сфере образования, демократии, гуманизма, приоритета жизни и здоровья человека, прав и свободы личности, воспитания взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, правовой культуры, рационального природопользования, автономности и светского характера образования.
   1.3. Филиал в своей деятельности руководствуется Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законодательством Тамбовской области, Уставом Учреждения, настоящим Положением.
1.4. Филиал не является юридическим лицом.
1.5. Руководитель филиала назначается директором учреждения и действует на основании доверенности.
1.6. Предметом деятельности филиала является реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, образования, дополнительных образовательных программ при наличии соответствующей лицензии.
1.7. Ответственность за деятельность филиала несет создавшее его муниципальное общеобразовательное учреждение. 
1.8. Полное наименование филиала: Борщевской филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Заворонежской средней общеобразовательной школы.
Сокращенное наименование филиала: Борщевской филиал МБОУ Заворонежской СОШ.
Место нахождения филиала: ул. Центральная, д. 55-а, с. Борщевое, Мичуринский район, Тамбовская область, 393758.
1.9. Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у филиала с момента выдачи ему приложения к лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Филиал проходит аккредитацию в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
1.10. Филиал с согласия директора учреждения может иметь печать, штамп, бланк со своим наименованием.    


1.11. Филиал учреждения создается и ликвидируется в порядке, установленном 
гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
        1.12. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются директором учреждения в установленном порядке.  
2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФИЛИАЛА
         2.1. Основными целями филиала являются образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего образования. 
       2.2. Основными задачами филиала являются: 

- создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;
- реализация основных общеобразовательных программ образовательных программ начального общего, основного общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ;
 
-  создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;
- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;
-  обеспечение охраны и здоровья обучающихся;

-  охрана прав и интересов обучающихся.
        2.3. Для достижения целей, указанных в настоящем Положении, филиал осуществляет следующие виды деятельности:
– реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования;

– реализация дополнительных общеразвивающих программ.

Филиал может реализовывать платные дополнительные образовательные услуги. Порядок предоставления платных услуг определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальным актом учреждения.

3.ИМУЩЕСТВЕННЫЕ И ФИНАНСОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА
 
3.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации филиал наделяется имуществом Учреждения.
3.2. Филиал пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, целями деятельности и в порядке, установленном законодательством Российской федерации.
3.3. Деятельность филиала финансируется Учредителем Учреждения согласно смете.
4.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ
4.1. Обучение и воспитание в филиале ведутся на русском языке. 
 4.2. Формы обучения в филиале: очная, очно-заочная, заочная. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 
Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами учреждения.
При реализации образовательных программ независимо от форм обучения могут применяться электронное обучение, дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.7.  Получение начального общего образования в филиале начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет по заявлению родителей (законных представителей).
По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредитель вправе разрешить прием детей в филиал на обучение по образовательным программам начального образования в более раннем или позднем возрасте.
4.8. Прием граждан для обучения в филиале учреждения осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом учреждения и оформляется приказом директора учреждения.
4.9. При приеме в Учреждение учащийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, Уставом, образовательными программами и другими локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения. 

Факт ознакомления учащихся и (или) родителей (законных представителей) с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, Уставом фиксируется в заявлении о приёме и заверяется личной подписью учащегося и (или) родителей (законных представителей) учащегося.

Подписью родителей (законных представителей) учащегося также фиксируется согласие на обработку их персональных данных и персональных данных учащегося в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.10. Количество и наполняемость классов в филиале зависит от количества учащихся и условий, созданных для осуществления образовательной деятельности с учетом санитарных норм, определяемых законодательством Российской Федерации.
4.11. В филиале при наличии необходимых условий и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться группы продленного дня. Количество и наполняемость групп продленного дня   определяются исходя из потребностей населения, созданных условий, с учетом санитарных норм.



4.12. В филиале по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут быть открыты классы компенсирующего обучения для детей, испытывающих затруднения в освоении образовательных программ. 

4.13. Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в школе может быть организовано в форме интегрированного обучения в соответствии с рекомендацией областной психолого-медико-педагогической комиссии и с учетом степени выраженности недостатков психического и физического развития детей. 
         Интегрированное обучение может быть организовано посредством совместного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, не имеющих таких ограничений, в одном классе общеобразовательного учреждения.

4.14. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей – инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать занятия в филиале, обучение по программам начального общего, основного общего образования организуется на дому или в медицинских учреждениях.



4.15.  Филиал осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образования:
- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).
Федеральными государственными образовательными стандартами устанавливаются сроки получения общего образования с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся.

 4.16. Содержание начального общего, основного общего образования определяется образовательными программами, разработанными и реализуемыми учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования и примерных образовательных программ.
4.17. Филиал в соответствии с Уставом учреждения может реализовывать дополнительные образовательные программы, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ,  в соответствии с приложением к лицензии.

4.18. Организация и осуществление образовательной деятельности филиала регламентируются локальными нормативными актами учреждения, разработанными в соответствии с законодательством Российской Федерации. в том числе режим работы филиала, организация медицинского обслуживания и питания учащихся, годовой календарный учебный график. 
4.19. Индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, система оценивания, формы, порядок и периодичность текущей и промежуточной аттестации учащихся, порядок перевода в следующий класс, на следующий уровень образования устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.20. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую программу учебного года, переводятся в следующий класс. Учащиеся, не промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию учащимися задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
4.21. Учащиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптивным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого – медико – педагогической комиссии, либо на обучение по индивидуальному учебному плану.
4.22. Освоение аккредитованных общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.   К государственной итоговой аттестации допускаются учащиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план.
 4.23. Выпускникам филиала, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня образования, заверенный гербовой печатью учреждения. 
4.24. Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому учреждением.
4.25. Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

4.26. Дисциплина в филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
4.27. Медицинское обслуживание обучающихся в филиале обеспечивается медицинским персоналом ТОГБУЗ «Мичуринская центральная районная больница», который закреплен  за этим учреждением и наряду с администрацией учреждения и педагогическими работниками филиала несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режима и качество питания обучающихся.
Филиал обязан предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
5.1. Участниками образовательных отношений в филиале являются педагогические работники, родители (законные представители), учащиеся.
5.2. Права и ответственность участников образовательных отношений регулируются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, локальными нормативными актами учреждения.
5.3. Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
5.4. Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренном учебном планом, в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения.
5.5. Для урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права учащихся на образование в учреждении создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Деятельность комиссии регламентируется локальным нормативным актом учреждения.
5.6. Для работников филиала работодателем является учреждение в директора учреждения.
5.7. Отношения между работниками и работодателем в лице директора учреждения регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами Российской Федерации, и постановлениями Тамбовской области, правовыми актами Мичуринского района.

6. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ
 6.1. Управление филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, настоящим Положением. 

6.2. Непосредственное управление филиалом осуществляет руководитель филиала, назначаемый приказом директора учреждения из числа работников, имеющих опыт учебно - методической и организационной работы.
 6.3.  Руководитель филиала осуществляет свою деятельность от имени филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тамбовской области по доверенности, выданной директором Учреждения.

6.4. Руководитель филиала:
- в своей работе подотчете директору учреждения;

6.5. Руководитель филиала:
- в своей работе подотчетен директору учреждения;

- обеспечивает функционирование филиала;
- представляет филиал в отношениях с органами государственной власти и органов местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; несет ответственность за соблюдение всех норм и правил вышеуказанных органов;

- участвует в подборе и расстановке педагогических и иных кадров, в организации повышения их квалификации и профессионального мастерства;

- готовит проекты приказов по личному составу, тарификационные списки, издает приказы по основной деятельности по своему филиалу;

- обеспечивает контроль за качеством образовательного процесса;

- представляет отчёт о деятельности филиала в Учреждение.

 6.6. Руководитель филиала несёт в установленном порядке ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, Уставом Учреждения, Должностной инструкцией, настоящим Положением.

6.7. Управление филиала строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.8. В целях развития и совершенствования учебно – воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогические работники филиала являются членами педагогического совета учреждения.
6.9. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей), учащихся, педагогических работников в филиале по инициативе учащихся, родителей (законных представителей), педагогических работников могут создаваться советы учащихся, советы родителей, представительные органы работников.
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